
 به نام ايزد  دانا
                ١٥/٦/١٤٠٢روز رساني: تاريخ به                       طرح درس) كاربرگ(                                                                 

                                        : روان شناسي و علوم تربيتي     دانشكده                                                                               
  ١٤٠٢سال تحصيلي  نيمسال اول

□دكتري  ■ارشد كارشناسي  □كارشناسي مقطع: ... عملي ٢تعداد واحد: نظري  روشهاي آماري در علوم شناختي فارسي:   نام 
ندارد نيازها:نيازها و همپيش درس  لاتين: 

١٣٥داخلي  ٠٢٣٣٣٦٢٤٢٥٠شماره تلفن اتاق دكتر رضايي:  دكتر علي محمد رضايي مدرس/مدرسين:    
     rezaei_am@yahoo.comپست الكترونيكي:       http://rezaeiam.profile.semnan.ac.irمنزلگاه اينترنتي: 

  برنامه تدريس در هفته و شماره كلاس:
آشنايي با روش هاي آماري پيشرفته در روان شناسي شناختي اهداف درس:  

 امكانات آموزشي مورد نياز: ويدئوپروژكتور، وايت برد، رايانه
ترمامتحان پايان ترمامتحان ميان  كلاسي و آموزشيهاي فعاليت ارزشيابي مستمر(كوئيز)   نحوه ارزشيابي 

 درصد نمره -- -- --   --
 ). تحليل آماري در روان شناسي و علوم تربيتي. ترجمه علي دلاور و سيامك نقش بندي. تهران: انتشارات ارسباران. ١٤٠١فرگوسن، جرج ا و تاكانه يوشيو ( 
 ). تحليل داده هاي چند متغيري در پژوهش هاي رفتاري. تهران: نشر فرهنگ. ١٣٩٥هومن، حيدرعلي ( 
 ). احتمالات و آمار كاربردي در روان شناسي و علوم تربيتي. تهران: رشد. ١٤٠١دلاور، علي ( 
 : انتشارات جهاد دانشگاهي. ). استدلال آماري در علوم رفتاري. ترجمه عليرضا كيامنش. تهران١٣٩7شيولسون، ريچارد. ج ( 
 ). رگرسيون چندمتغيري در پژوهش رفتاري. ترجمه حسن سرايي. تهران: سمت. ١٣٩٦فردريك نيكلز و پدهازر، الازار (كرلينجر،  
 ). پژوهش چند متغيري كاربردي. ترجمه شريفي، حسن پاشا و همكاران تهران: رشد.١٣٩١ميرز، گامست و گارينو ( 
 ). مدل يابي معادلات ساختاري با كاربرد نرم افزار ليزرل. تهران: سمت. ١٣٨٨هومن، حيدرعلي ( 

 

 
منابع و 

 مآخذ درس

  بندي درسبودجه
شماره هفته  مبحث توضيحات

 آموزشي
 ١  معرفي درس، چارچوب مطالب درس، نحوه ارزشيابي و ...  
 ٢  مباني و اصول تحليل هاي آماري  
 ٣  تحليل واريانس يك عاملي بين گروهي(آنووا يكطرفه)   
 ٤ تحليل واريانس دو عاملي بين گروهي (آنووا دو عاملي بين گروهي)  
 ٥ تحليل واريانس يك عاملي اندازه هاي تكراري (آنووا اندازه هاي تكراري)  
 ٦ تحليل واريانس دو عاملي درون گروهي (آنووا دو عاملي درون گروهي)  
 7 تحليل واريانس آميخته يا تركيبي  
 ٨  تحليل كوواريانس  
 ٩ تحليل واريانس چند متغيري (مانووا)  
 ١٠ كوواريانس چند متغيري (مانكووا)تحليل   
 ١١ رگرسيون چندگانه  
 ١٢  رگرسيون لوجستيك   
 ١٣ تحليل عاملي   
 ١٤ تحليل مسير  
 ١٥  مدل يابي معادلات ساختاري  
 ١٦  مطالب، رفع اشكال و پاسخگويي به سوال هاي دانشجويانجمع بندي   

 


